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1.Buka situs acm.brantas-abipraya.co.id, masukkan Username dan Password SSO,
kemudian klik “Sign In‘

2. Setelah berhasil Sign In, akan diarahkan pada menu Home
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3. Klik “Job Assignment”

@AM —

Dwi Wahyu Akbar Sadewo

danre
Z

& Job Assignmert
[T 2




Danantara

M Indonesia S%.

4. Bagi Mentee, klik tombol Tambah Data
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5. Isi semua form yang telah disediakan, untuk kolom NIP dan Unit akan terisi otomatis
ketika memilih Nama Lengkap Mentee
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6. Sebelum klik tombol “Simpan”, pastikan semua form telah terisi
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7. Setelah Mentee mengisi form, data akan tampil pada halaman Job Assignment seperti pada
gambar dibawah
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8. Bagi Mentor untuk Melihat dan Menilai apa yang telah diisi oleh Mentee dapat
mengklik tombol Nilai dan Catatan
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9. Setelah itu akan diarahkan ke form Mentor, dan diwajibkan untuk mengisi semua form yang
telah disediakan
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10. Untuk melihat isi dari Form Mentee, dapat mengklik tombol Data Mentee seperti pada
gambar dibawah
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11. Jika form mentor sudah terisi semua, klik tombol “Simpan” untuk menyimpan jawaban
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*CATATAN

Untuk melihat Kelompok Pembagian Mentorship, dapat mengklik Menu Guidance, lalu
klik Tab Pembagian Mentorship Program

Guidance
-

2024_kpts.pdf

Parsaro :
PT BRANTAS ABIPRAYA

ABTRTERYA
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KEPUTUSAN DIREXE| PERSERD PT BRANTAS ABIFRAYA
TENTA

PROGRAM COACHNG DAN MENTORING
Noenor : ABDKPTSNHEE

MENIMBANG , urginal program suksesi knpemimpinan di Perusshaan,
sert pencotakan kepemimpinan yang kuat dalam  mendulbung
ket 2, o L Lol

2. Bahwa, sehutrungsn dengan pelaksanasn Tadent Morsgemant
SOVIE  MOMBGISKAN  DATONCONEAN PANGHEBONGEN  PRjEWESI
BB kisdah dan Dersilal Sislemats o Inghungan Perusshaan;

3 Bahwa, w koporisan dimaksud di alas, paiu derbitkan
Surad Hoputusan Direksi

MENGINGAT 1. Undang-undang MNomar 19 Tahun 2003 tentang Badian Usaha
Mk Negara;

2. Undang=undang Homor 40 Tahun 2007 tentang Perscroan
Tovbatss,

3. Persturan Menled Badan Usaha MEKX Negara Nomor @ PER-
a U011 tanggal 1 Agustus 2011 Tentang Penarapan Tais

Welola Porusahasn Yang Baik (Good Corporate Gowemance)

pada Badan Usaha Milik Negara:

4. Peraturan Menleri Badan Usaha Mk Megara Nomor @ PER.
DIMBUNG2023 tanggal 24 Marel 2023 lemiang Organ danm




